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Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa, en el Periddico Oficial “El

n»n

Estado de Sinaloa”.

Con fundamento en los preceptos legales invocados y en cumplimiento del acuerdo
sefnalado anteriormente, se publica el siguiente:

Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Sinaloa

Titulo |
De la Personalidad, Objeto y Competencia

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto fijar la estructura y determinar
el funcionamiento del organismo publico descentratizado Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Sinaloa, estableciendo las atribuciones de los 6rganos de
gobierno.

Articulo 2°.- El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa se rige
por su ordenamiento juridico de creacion, por el presente Reglamento, los acuerdos
que determine su Junta Directiva y los que establezca el Gobernador Constitucional
del Estado mediante decretos, aciterdos y convenios. Sus integrantes y servidores
publicos tendran la competencia y facultades que les sehalen los instrumentos legales
citados.

Articulo 3°.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

I.  Comisién Estatal: La Comision Estatal de Planeacion de la Capacitacion para y en
el Trabajo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa;

Il. Consejos Técnicos Académicos: Los Consejos Técnicos Académicos del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa.

lll. Comité de Adquisiciones: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa;

IV. Consejos Técnicos Consultivos: Los Consejos Técnicos Consultivos de Apoyo

Externo de los Planteles del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Sinaloa;

/
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Vi,

Vit,

VIIL.

Decreto de Creacidn: El Decreto de creacion del instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Sinaloa;

Director General: E! Director General del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Sinaloa;

ICATSIN, el Instituto o el organismo: El Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Sinaloa;

Junta Directiva: La Junta Directiva del instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Sinaloa;

Planteles: Unidades de Capacitacion del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Sinaloa.

Unidades Administrativas; Las unidades, direcciones, departamentos y demas
dreas administrativas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Sinaloa.

Articulo 4°.- Corresponde a ICATSIN, ademas de las atribuciones que el Decreto de
Creacién le confiere, lo siguiente:

Ejercer las facultades que en materia de formacion para el trabajo establece la
vigente Ley de Educacidn para el Estado de Sinaloa;

Autorizar, controlar, supervisar y evaluar sistematicamente los planes y
programas de estudio que en materia de formacion para el trabajo apliquen las
instituciones particulares de la entidad, asi como otorgar el reconocimiento, la
acreditacion y validez oficial a los estudios en ellas realizados;

Asegurar la calidad y mejora continua de sus procesos como una via para
garantizar la satisfaccion de los usuarios de los servicios de capacitacion;

Disefiar y operar mecanismos que garanticen la transparencia y rendicion de
cuentas en el ejercicio de la gestién en las unidades organizacionales del

Instituto;

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales o se precisen en actos
juridicos.
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Titulo It
De los Organos de Gobierno

Articulo 5°.- Los drganos de gobierno de ICATSIN son los seiialados en el Decreto de
Creacion, quienes durante el desarrollo de sus funciones, se sujetaran a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, a los programas sectoriales en
materia de educacién, asi como a las directrices que marque el titular del Poder
Ejecutivo Estatal.

Capitulo |
De la Junta Directiva

Articulo 6°.- El Organo de Autoridad Supremo del Instituto, estard a cargo de la Junta
Directiva y se integrara por:

[.- Un Presidente, que sera el Secretario de Educacion Plblica y Cultura del
Gobierno del Estado;

Il.- Un Secretario, que sera un Representante de la Secretaria de Educacién Publica
en el Estado;

fIl.-  Primer Vocal, que sera el Secretario de Desarrollo Economico del Gobierno del
Estado;

IV.- Segundo Vocal: que sera el segundo representante de la Secretaria de Educacion
Publica;

V.- Tercer Vocal, que sera el representante del Sector Productivo;
VI.- Cuarto Vocal, que sera un segundo representante del Sector Productivo;
VI1.- Quinto Vocal, que sera el representante del Sector Social; y

VIll.- El Comisario que sera el Titular de la Unidad de Transparencia y Rendicién de
Cuentas del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Articulo 7*.- Corresponde a la Junta Directiva, ademas de las atribuciones que el
Decreto de Creacion le otorga, el ejercicio de las facultades siguientes:

I.  Aprobar el calendario anual de sesiones y el orden del dia para cada sesién;

Il. Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le hagan la
Comisidn Estatal y los Consejos Técnicos Consultivos;

/
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Ill. Conocer y aprobar los estados financieros, los balances ordinarios vy
extraordinarios, y los informes de auditoria de ICATSIN;

IV. Las demas establecidas en la Ley, este Reglamento y otras disposiciones
normativas.

Articulo 8°.- Al Presidente de la Junta Directiva le corresponde:

(. Convocar a las sesiones de la Junta Directiva;

Il Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

. Firmar las actas de las sesiones;

IV. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, el calendario anual de
sesiones y el orden del dia para cada sesion;

V. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracién o el desarrollo de las mismas;

VI. Realizar todas aquellas propuestas que coadyuven al cumplimiento del objet‘o'de
ICATSIN; vy,

Vil. Las deméas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y las que le
confiera ta Junta Directiva.

Articulo 9°.- A los integrantes de la Junta Directiva les corresponde:
l. Asistir con puntualidad a las sesiones de la Junta Directiva que sean convocados;

Il. Participar en el analisis y elaboracion de propuestas que realicen por si o por
encargo de la Junta Directiva;

Ill.  Emitir opinién y posicién respecto de las propuestas que se planteen en el seno
de la Junta Directiva; '

IV. Proponer medidas para el buen desempefo de la Junta Directiva; &

V. Vigilar y cumplir, en el ambito de sus competencias, los acuerdos de la Junta
Directiva;

/
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VI.
ViI.

VIIL.

X,

Promover los acuerdos que tengan que ver con su area de influencia;
Aprobar el calendario anual de sesiones de la Junta Directiva;

Analizar y aprobar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar;
Y,

Emitir su voz y, en su caso, su voto sobre los asuntos tratados en la sesion.

Articulo 10.- El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

IR

Vi.

VIl.

Vi,

Seguir las indicaciones del Presidente para convocar por escrito a los integrantes
de la Junta Directiva, a la celebracion de sesiones y realizar los preparativos
legales correspondientes;

Proveer toda la informacion diagndstica, técnica y estadistica de caracter oficial
a la Junta Directiva, que coadyuve a fortalecer el proceso de toma de decisiones
dirigido a fomentar y desarrollar integralmente sus actividades;

Elaborar el proyecto del orden del dia de cada sesion y someterlo a la
consideracion del Presidente de (a Junta Directiva;

Vigilar la expedicion correcta del orden del dia y de los listados de los asuntos
que se tratardn, incluyendo los documentos de apayo necesarios;

Remitir previamente, el expediente de la sesidn a celebrarse a cada integrante
de la Junta Directiva;

Elaborar y someter a la consideracion del Presidente de la Junta Directiva, el
proyecto de calendario anual de sesiones del mismo;

Pasar lista de asistencia e informar si se puede sesionar validamente;

Dar lectura al orden del dia;

Levantar las actas de las sesiones e incluir en ellas los acuerdos de la Junta
Directiva y consignarlas, con la firma del Presidente y ia propia, en el libro

autorizado para tal efecto, el cual quedaré a su cuidado;

Recoger las votaciones y efectuar su conteo;

/
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Xl. Cuidar gque el archivo de documentos de la Junta Directiva esté completo y se
mantenga actualizado, cuidando su conservacion por el tiempo minimo necesario
previsto en las leyes aplicables; vy,

Xll. Las demas que le confiere el presente Reglamento o que le encomiende la Junta
Directiva en las sesiones.

Articulo 11.- Para su funcionamiento, la Junta Directiva del Instituto se sujetara a lo
siguiente: .

I.  Reuniones ordinarias semestrales, durante los meses de marzo y septiembre, a
mas tardar la tercera semana de cada mes,. de acuerdo con el calendario anual.
La programacion de las sesiones sera aprobada en la primera sesion ordinaria del
ejercicio;

Il.  Reuniones extraordinarias cuando lo convoque su Presidente o el Presidente
Suplente;

lll.  El Presidente o el Presidente Suplente, a través del Secretario de la Junta
Directiva, convocara a las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como la
instalacidn, clausura o diferimiento de alguna de ellas, cuando haya causas
justificadas que pudieran afectar la celebracion y desarrollo de la misma;

IV. La convocatoria sefalara el lugar, dia y hora de la sesion y se acompaiara del
orden del dia y de la documentacion correspondiente, incluida el acta de la
sesion anterior. El Secretario enviara la convocatoria a cada uno de los miembros
de la Junta Directiva con anticipacion no menor de cinco dias habiles;

V. Lainstalacion legal de las reuniones requerira de la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes o de sus suplentes, debiendo estar presente su
Presidente o quien supla sus ausencias;

VI. En los casos que no se retna el quérum legal en primera convocatoria, se
formulara una segunda atencién y la Junta Directiva actuara véalidamente con el

numero de miembros que asistan; .

VII. Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran estando instalada legalmente y
por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente o quien lo sustituya, tendra voto de calidad; \Q
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VIll. Cada uno de los miembros propietarios acreditara ante la Junta Directiva a su
respectivo suplente, quienes tomaran su lugar en los casos de ausencia de
aquéllos. La renuncia de algiin miembro debera ser presentada por escrito a ta
Junta Directiva;

IX. La Junta Directiva podra invitar a sesiones a las personas que estime que, con sus
opiniones y apoyo, puedan coadyuvar a la mejor realizacidn del objeto de
ICATSIN;

X. . Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva, deberan emitir su voto acerca
de los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se
encuentren impedidos para ello, en cuyo caso el interesado hara valer esa
circunstancia, lo cual se asentara en el acta respectiva; vy,

XI. Et acta de cada sesion debera ser aprobada por la reunion y una vez establecidos
los términos y formalidades de la misma se firmard por los presentes y se
asentara en el libro de registro que se llevara para ese efecto.

Capitulo Il
Del Director General

Articulo 12.- El Director General es el representante legal, la autoridad ejecutiva,
técnica y administrativa de ICATSIN, designado y removido libremente por el
Gobernador Constitucional del Estado.

Articulo 13.- Para la atencién y despacho de los asuntos de su competencia, el
Director General contara con las unidades administrativas siguientes:

I.  Secretaria Técnica

Il.  Unidad de Planeacion e Innovacion;

. Unidad de Normatividad y Transparencia;
IV. Direccién Técnico Académica;

V. Direccion de Vinculacion; v,

VI. Direccion de Administracion.

Seccion |
De las facultades del Director General

Articulo 14.- Corresponde al Director General, ademas de las atribuciones que el
Decreto de Creacion le otorga, el ejercicio de las facultades siguientes:

N
—
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I. Elaborar y proponer a la Junta Directiva los planes y programas a desarrollar por el
instituto; '

Il. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas aprobados;

lIl. Otorgar y revocar poderes para actos de administracion y para pleitos y cobranzas,
en términos del articulo 2436 del Cédigo Civil para el Estado de Sinaloa;

V. Suscribir convenios, contratos y acuerdos de coordinacion con los Gobiernas
Federal, de otros Estados de la RepuUblica, Ayuntamientos y en general, con
cualquier institucion publica, social o privada; '

V. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, el proyecto de Reglamento Interior
de ICATSIN y proponer modificaciones al mismo, asi como los manuales de
organizacion y de procedimientos que requiera;

VI. Vigilar y supervisar el correcto funcionamiento de los Consejos Técnicos
Consultivos;

VII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los
resultados obtenidos;

.

VII. Delegar a los Directores de los Planteles, la facultad de autorizar y suscribir (os
diplomas, constancias y certificados referentes a los servicios educativos prestados

por el Instituto;

IX. Impulsar la implementacion y operacion de sistemas de aseguramiento y mejora
continua de la calidad de los servicios que otorga ICATSIN;

X. Crear e impulsar los mecanismos que garanticen la transparencia y rendicion de
cuentas en el ejercicio de la gestion institucional de ICATSIN;

Xl. Aplicar las sanciones que senale la reglamentacion de ICATSIN; v,
Xll. Las demas que le otorguen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15.- Al despacho del Director General estaran adscritas las unidades
administrativas siguientes:

Secretaria Técnica Q

Unidad de Planeacidn e Innovacion

/
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Unidad de Normatividad y Transparencia

Seccién |l
De la Secretaria Técnica

Articulo 16.- Corresponde a la Secretaria Técnica, ademas de las facultades genéricas
de los Coordinadores o Directores contenidas en el articuto 22 del presente
Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

L.
I

Y.

VI,
Vil.

Vill.

Xl

Xl

Prestar al Director General el auxilio personal que requiera para el desempeno

 de sus funciones;

Apoyar al Director General en la elaboracion de la agenda diaria, semanal y
mensual de los asuntos de su competencia;

Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia oficial y particular del
Director General;

Atender y tramitar los asuntos que el Director General le encomiende;
Programar y dar seguimiento a las audiencias del Director General;

Establecer las bases para la programacion y contenido de las giras de trabajo
del Director General;

Supervisar y revisar los asuntos que le encomiende el Director Genera!l respecto
del desempeno de los Directores y Jefes de Departamento;

Apoyar en el area de su competencia en la elaboracion det Programa Operativo
Anual;

Apoyar al Director General en su relacién con las Unidades de Capacitacién;

Servir de enlace de la Direccién General con el resto de las areas del Instituto
para la atencion de los asuntos;

Coordinar las gestiones de los asuntos planteados por las Unidades de
Capacitacion y acciones moviles presentadas por éstas al Departamento
Operativo para Unidades de Capacitacién,

Garantizar la atencién de los aspectos operativos de as reuniones de trabajo;

/
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XN, Colaborar en la integracion de la informacion basica necesaria para la toma de
decisiones de la Direccion General;

XIV. Integrar los proyectos institucionales de nueva creacién de unidades vy
extensiones y presentarla para su revision al Director General;

XV. Llevar un seguimiento actualizado de los asuntos a revisar y atender por el
Director General;

XVI. Apoyar al Director General en la integracién de los archivos, informacion y
asuntos del Sistema de Gestion de Calidad de su competencia;

XVIl. Coordinar actividades con la Coordinacion General de Comunicacion Social del
Ejecutivo del Estado, para el uso de servicios compartidos en materia de
comunicacién social, para la promocién y difusion de las acciones desarrotladas
por ICATSIN;

XVll. Compilar, analizar, procesar y evaluar la informacién que sobre ICATSIN,
difundan los medios de comunicacion; vy,

XIX. Las demas que expresamente le ordene el Director General.

Articulo 17.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Secretario
Técnico, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara del
drea administrativa siguiente:

Departamento Operativo para Unidades de Capacitacion

Seccion lli
De la Unidad de Planeacion e Innovacion

Articulo 18.- Corresponde a (a Unidad de Planeacidon e Innovacion, ademas de las
facultades genéricas de los Coordinadores o Directores contenidas en el articulo 22 del
presente Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

R Participar en el establecimiento de las politicas, metas y objetivos del Instituto,
verificando su alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas a su

cargo; Q

—
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Vi,

VII.

Vili.

Xl

Coordinar acciones para la elaboracién, actualizacidn y evaluacion del proyecto
de Programa Institucional del instituto, asi como del Programa Operativo Anual
de las unidades administrativas;

Coordinar la aplicacién del Modelo de Evaluacion Institucional, de acuerdo a los
lineamientos y politicas que establezca el Instituto;

Impulsar la operacién del Sistema de Informacién Institucional, coordinando la
recepcion, concentracion y analisis de la informacion generada en todas las
unidades administrativas;

Otorgar, previa instruccion del Director General, los datos de las labores
desarrolladas por el Instituto, para la formulacion del Informe Anual de
Gobierno; :

Ejecutar en el Instituto, instrumentos de evaluacion que promueva la
Subsecretaria de Planeacién Ejecutiva de la Secretaria de Innovacién
Gubernamentat del Ejecutivo del Estado, encaminados a mantener un estandar
de calidad en el desempefio y productividad de los servidores plblicos del
Instituto;

Participar con las areas correspondientes en la elaboracion de los estudios de
factibilidad necesarios para el establecimiento, ampliacién y consolidacién de
los espacios educativos en las Unidades de Capacitacion, asi como para la
ampliacién de cobertura y la autorizacion de especialidades y cursos que se
deseen implementar;

Proponer los mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos de
planeacion, presupuestacién, organizacidn, evaluacion e informatica de la
Direccion General y de las Unidades de Capacitacién, con base en la
normatividad establecida;

Coordinar la elaboracion de proyecciones sobre el desarrollo estatal del sistema
de formacion para el trabajo;

Coordinar acciones con las unidades administrativas para el desarrollo de
proyectos de investigacién educativa;

Coordinar acciones con la Subsecretaria de Desarrollo Tecnologico de la

Secretaria de Innovacion Gubernamental del Ejecutivo del Estado, en la
aplicacion de normas, politicas y estandares para el desarrollo y operacién de

/



40 «EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 21 de Noviembre de 2012

los proyectos y sistemas tecnoldgicos del Instituto, asi como para mantenerlos
actualizados a través de la mejora continua y la incorporacion de nuevas
tecnologias de informacion y comunicaciones;

Xll.  Evaluar coordinadamente la operacion de los sistemas de informacion y red de
transporte de datos instalados en el Instituto y el cumplimiento de los
proyectos tecnolégicos conforme los cronogramas de trabajo planteados;

XIl.  Proponer al Director General modelos operativos de alto desempeno, normas,
politicas y estandares en integracion, disefio y administracién de base de datos,
plataformas de desarrollo y técnicas de programacion, asi como estandares de
la red de comunicaciones, del cableado estructurado, respaldo de informacién
para establecer una mejor calidad, cobertura y respuesta de servicio en el
desempeno del Instituto;

XIV. Atender a las unidades administrativas en el mantenimiento preventivo y
correctivo de equipa de computo, asistencia técnica en sistemas de
informacion, diseno, graficos, paginas web;

XV. Coordinar el apoyo de los medios y la capacitacién necesaria, para establecer
programas que optimicen la utilizacion del equipo informatico y del sistema de
comunicacién electrénica en la transmision de documentos, reduciendo a su
minima expresion los costos derivados del envio de documentos fisicos;

XVI. Coadyuvar en la implementacién de Sistemas de Gestion de Calidad en el
Instituto, brindando un seguimiento puntal a las actividades que se desarrollen,
procurando impulsar un sistema de mejora continua en todos los procesos;

XVII, Promover el desarrollo, profesionalizacion y capacitacion del personal adscrito
al Instituto;

XVIIL. Coordinar acciones que impliquen la innovacion del Instituto, mediante el
disedo institucional, gestion de la calidad, evaluacion de la gestion publica y la
profesionalizacidn det servicio pablico;

XIX. Coadyuvar en la elaboracién de diagndsticos organizacionales, a fin de
determinar la situacion general que guardan las unidades administrativas y

proponer al Director General adecuaciones a su estructura y marco legal; Q

/
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Coordinar y participar en la elaboracion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico que formulen las unidades
administrativas;

Operar el Subsistema de Control Escolar, verificando el cumplimiento de las
normas, lineamientos y procedimientos establecidos para los procesos de
inscripcion, acreditacién y certificacion de estudios de los capacitandos y
brindar un seguimiento puntual en la expedicién de documentos;

XXIl. - Validar los registros de incorporacion, acreditacion y certificacion, y emitir los

xxul,

XXIV.

Acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial o Refrendos, en su caso;

Integrar e interpretar los resultados de las evaluaciones efectuadas en los
planteles, como apoyo al programa de evaluacion institucional; y,

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, o que
expresamente le encomiende el Director General.

Articulo 19.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Coordinador de
la Unidad de Planeacion e Innovacion, quien para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

Departamento de P{aneacion y Evaluacién
Departamento de Desarrollo Tecnolégico
Departamento de Gestion de la Calidad e Innovacion
Departamento de Control Escolar

Seccion IV
De la Unidad de Normatividad y Transparencia

Articulo 20.- Corresponde a la Unidad de Normatividad y Transparencia, ademas de
las facultades genéricas de los Coordinadores o Directores contenidas en el articulo 22
del presente Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Asesorar juridicamente en el ambito de su competencia al Director General y a
las unidades administrativas, asi como actuar como o6rgano de consulta y
realizar los estudios e investigaciones juridicas para el desarrollo de las
atribuciones del Instituto;

Formular, revisar y someter a consideracion del Director General los
anteproyectos de reglamentos, decretos y acuerdos, asi como los proyectos de

—
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convenios y contratos que competan al Instituto, en coordinacién con la
direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno;

. Coordinarse con las Dependencias del Ejecutivo del Estado en asuntos que por
su trascendencia asi lo requieran;

IV.  Representar los intereses del Instituto ante particular y autoridades
administrativas, judiciales, locales o federales, ejercitando las acciones,
excepciones y defensas, asi como interponer los recursos que procedan, y en su
caso, desistirse de tos mismos;

V. Compilar y promover la difusion de las normas juridicas que conforman el
marco juridico de actuacién del Instituto;

VI.  Comparecer ante las autoridades correspondientes por los accidentes de transito
donde intervienen unidades adscritas al Instituto;

VIl.  Coordinar la informacién que se requiera de acuerda con lo sefialado en la Ley de
Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Sinaloa;

VIll.  Proporcionar en tiempo y forma, la informacion solicitada en los términos.de la
Ley de Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sinaloa, garantizando el
debido ejercicio del derecho de habeas data y la proteccion de los datos
personales;

IX.  Fungir como 6rgano interno de control del Instituto, ejerciendo las facultades
que en la materia le otorgan la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y la Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos
Pablicos, ambas del Estado de Sinaloa;

X. Hacer del conocimiento de los servidores publicos del Instituto, los deheres que
les corresponden realizar en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Plblicos del Estado de Sinaloa;

Xl.  Proporcionar, dentro del dmbito de su competencia, la informacion requerida
por los auditores externos que dictaminan los estados financieros de la cuenta

publica del Instituto;

ordene la Auditoria Superior del Estado y la Direccion de Auditoria a

Xill.  Coordinar, atender, apoyar y dar seguimiento a los programas de revisién que Q
Organismos;

/
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Xill. Revisar la informacién financiera y los eventos en que incidan {as finanzas del
Instituto conforme a las disposiciones aplicables y a las normas y
procedimientos de auditoria generalmente aceptados;

XIV. Cumplir con lo ordenado por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios
y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa;

XV. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto con el caracter de Comisario, con voz pero sin voto; vy,

XVi. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, o que
expresamente le encomiende el Director General.

Articulo 21.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Coordinador de
la Unidad de Normatividad y Transparencia, quien para el despacho de los asuntos de
su competencia, se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

Departamento Juridico
Departamento de Acceso a la [nformacion Piblica
Departamento de Control Interno

Seccion V
De las facultades genéricas de los Coordinadores o Directores

Articulo 22.- Al frente de cada Unidad o Direccion, habra un Coordinador o Director,
segln sea el caso, que sera nombrado y removido libremente por el Director General,
a quienes les correspondera el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:

. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de (a Unidad o
Direccion a su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Acordar con el Director General la resoluciéon de los asuntos de la Unidad o
Direccion a su cargo;

. Ejercer las funciones que se les deleguen o las que les correspondan por
suplencia y aquellas otras que les instruya el Director General;

IV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el
Director General;

/
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V. Contribuir a la formulacion, ejecucion y evaluacidn de los programas de ICATSIN,
en la parte que les corresponda;

VI, Certificar los documentos que contengan los archivos de la Unidad o Direccion a
su cargo;

VII. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de
las unidades administrativas a su cargo, informando al Director General de las
actividades que éstas realicen;

VIIL. Acordar con los titutares de las unidades administrativas que tengan adscritas la
resolucion de los asuntos a su cargo;

IX. Proponer al Director General la delegacion de atribuciones en servidores publicos
subalternos, en asuntos de sus respectivas competencias;

X. Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deben regir en
las unidades administrativas adscritas en su area, de conformidad con las
politicas que determine el Director General;

Xl. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de
Presupuesto Anual de la Unidad o Direccién a su cargo; .

Xil. Participar en la operacién de mecanismos institucionales que garanticen la
transparencia y rendicidén de cuentas de la gestion institucional;

XIii. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento del Instituto;

XIV. Representar al Director General en las comisiones, consejos, comités, drganos de
gobierno en los que participe, previa indicacién y autorizacion;

XV. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de ICATSIN, la informacién, cooperacidn o asesoria

técnica que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal; vy,

XVI. Las demas que les confieran la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables en la materia.

Articulo 23.- Los Coordinadores o Directores ejerceran por si o a través de los \Q

//



Miércoles 21 de Noviembre de 2012

«EL ESTADO DE SINALOA» 45

servidores plblicos que les estan adscritos, las facultades que les correspondan.

Seccién VI
De ia Direccién Técnica Académica

Articulo 24.- Corresponde a la Direccion Técnica Académica, ademas de las facultades
genéricas de los Coordinadores o Directores contenidas en el articulo 22 del presente
Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Vi,

Vil.

viil.

Disefar y aplicar programas de orientacion y servicios educativos para apoyar a
los capacitandos;

Impulsar acciones que garanticen la calidad del proceso de ensenanza-
aprendizaje en los distintos cursos y modalidades de atencion que opera el
Instituto y verificar su cumplimiento;

Difundir normas técnicas pedagbgico-andragogicas y administrativas que
regulen la evaluacidn de los aprendizajes, asi como vigilar su observancia en las
Unidades de Capacitacion;

Coordinar a los Centros Evaluadores en la aplicacién de la normatividad
existente en el proceso de evaluacion con fines de certificacion de la
competencia laboral;

Integrar y supervisar el funcionamiento de los Consejos Técnicos Académicos;

Evaluar la operatividad de las Unidades de Capacitacion en los aspectos
técnico-académicos y docentes, con base en los lineamientos establecidos;

Integrar e interpretar la informacion técnico-académica obtenida de las
Unidades de Capacitacion e informar de ello al Director General;

Elaborar y promover el desarrollo de proyectos de investigacién educativa;

Fomentar el uso de las innovaciones tecnoldgicas en el proceso de ensenanza-
aprendizaje;

imputsar (a aplicacién y el desarrolio de sistemas de capacitacion a distancia;

AN
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Xl.  Establecer lineamientos para la elaboracion y aplicacion de planes y programas
de estudios y para la evaluacion del aprendizaje en los institutos particulares
incorporados;

Xll.  Fomentar el disefo de prototipos didacticos;

Xlll.  Supervisar sistematicamente las condiciones materiales del equipo, desarrollo
del proceso de ensenanza- aprendizaje, planes y programas de estudios y
personal docente propuestos en-los institutos particulares incorporados;

XIV. Mantener permanentemente actualizada la oferta educativa del Instituto,
procurando que los planes y programas de estudios estén acordes al contexto

laboral;

XV. Disefar y aplicar programas de capacitacion, actualizacion y desarrollo de los
docentes;

XVIl. Vigilar que la seleccién, induccion y promocion de personal docente en las
Unidades de Capacitacién, se realicen conforme a los lineamientos y
procedimientos establecidos en el Programa Integral “Formacion de

Formadores”;

XVIl. Promover la realizacion de estudios orientados a identificar las causas que
afectan el rendimiento y el comportamiento escolar de los capacitandos;

XVIIl. Desarrollar e impulsar modelos de gestion de las competencias del personal
docente del Instituto; vy,

XIX. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, o que
expresamente le encomiende el Director General.

Articulo 25.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director
Técnico Académico, quien para el despacho de los asuntos de su competencia, se
auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

Departamento de Planes y Programas de Estudio
Departamento de Apoyo a Docentes Q

Seccion Vi
De la Direccién de Vinculacion
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Articulo 26.- Corresponde a la Direccién de Vinculacién, ademas de las facultades
genéricas de los Coordinadores o Directores contenidas en el articulo 22 del presente
Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

L

VL.

VIl

VIl

Promover las actividades de comunicacion social del Instituto;

Asesorar a las Unidades de Capacitacion en el desarrollo de las actividades de
vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios;

Propiciar y fortalecer el intercambio de materiales didacticos, cientificos y
tecnologicos de las Unidades de Capacitacion con otras instituciones
educativas, con diversas dependencias y con los sectores productivos de la
entidad;

Asesorar a las Unidades de Capacitacion en la prestacion de servicios a la
comunidad;

Promover y difundir entre el sector productivo, social, gubernamental y
privado, los materiales e innovaciones tecnolégicas que se desarrollen en el
Instituto;

Integrar e informar a la Unidad de Planeacién e innovacion acerca de las
opiniones y proyectos del sector productivo, social, gubernamental y privado,
que tiendan a fortalecer al Instituto;

Coordinar conjuntamente con las demas direcciones de area de la Direccion
General y organismos del sector productivo, gubernamental, social y privado,
la revision de los perfiles ocupacionales, conforme a las necesidades de
desarrollo estatal y nacional y proponer las modificaciones que procedan;

Difundir la normatividad establecida para el desarrollo de las actividades de
vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios;

Promover que las Unidades de Capacitacion establezcan, desarrollen vy
promuevan la bolsa de trabajo y el seguimiento de egresados del Instituto;

Organizar, coordinar, promover y difundir el intercambio cultural y deportivo

de las Unidades de Capacitacion del Instituto, en coordinacion con la Direccién
Técnico Académica;

/
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Xl. Promover acciones que favorezcan el desarrollo de la creatividad en la
comunidad educativa de las unidades, a través de exposiciones y de concursos
tecnolégicos a nivel plantel y estatal, en coordinacion con la Direccion Técnico

Académica;

Xll.  Elaborar instrumentos de difusion para dar a conocer programas, avances y
proyectos del organismo;

XIll.  Ptanear, organizar y llevar a cabo el seguimiento de la operacion de los
Consejos Técnicos Consultivos; :

XIV. Coordinar el disefio, mantenimiento y actualizacién del portal electrénico del
Instituto y coordinar con el resto de las instancias del Instituto el disefo,
planeacion e imparticién de los cursos de capacitacion a distancia;

XV. Gestionar la adquisicion y donacién de los componentes necesarios para la
recepciéon de las sefales y consecucién de nuevos canales de informacién y
educacion a distancia a las Unidades de Capacitacion; vy,

XVI. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, o que
expresamente le encomiende el Director General.

N

Articulo 27.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director de
Vinculacion, quien para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de
las unidades administrativas siguientes:

Departamento de Vinculacion
Departamento de Operacion del Portal Electrénico y Capacitacion a Distancia

Seccién VIl
De la Direccion de Administracion

Articulo 28.- Corresponde a la Direccién de Administracién, ademas de las facultades
genéricas de los Coordinadores o Directores contenidas en el articulo 22 del presente
Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

1 Organizar, programar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales
y financieros, tanto de la Direccién General como de las Unidades de
Capacitacién, de acuerdo con las normas y lineamientos emitidos por el
Gobierno del Estado; \Q

/
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\'/B

VI

VIIL

XL

Xil.

Xt

Supervisar, elaborar y controlar la programacion de ingresos, egresos, asi como
las adquisiciones de mobiliario, equipo y maquinaria, de acuerdo a los
ineamientos establecidos por |a Direccion General y el Gobierno del Estado;

Difundir en las Unidades de Capacitacion, la normatividad autorizada para la
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como la
prestacion de los servicios generales;

Asesorar a las Unidades de Capacitacion en la interpretacion y aplicacion de los
procedimientos para la administracién de recursos humanos, materiales y
financieros;

Establecer, en coordinacion con la Unidad de Planeacion e Innovacion, los
requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros de las Unidades
de Capacitacion y la Direccién General;

Coordinar, conjuntamente con las demas Direcciones de area, los programas
de cursos de capacitacidn para el personal administrativo de la Direccion
General y de las Unidades de Capacitacion;

Supervisar la correcta elaboracidn de los estados financieros del Instituto;
Revisar (a documentacion comprobatoria del presupuesto ejercido por el
Instituto y elaborar el reporte de observaciones y recomendaciones
correspondientes;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones de caracter fiscal a que estd sujeto
el Instituto;

Cumplir con lo ordenado por la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Sinaloa;

Coordinar las actividades relativas al reclutamiento, seleccidn, contratacion,
control y desarrollo del personal que-presta sus servicios en el Instituto;

Establecer y mantener actualizados los registros de las plazas y categorias
docentes, puestos administrativos y estructuras ocupacionales del Instituto;

Desarrollar e impulsar modelos de gestién de las competencias del personal
administrativo del Instituto;

/
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XIv.

XVl

XVII,

Asegurar la oportuna aplicacion de los recursos para el desarrollo de las
funciones sustantivas y estratégicas del Instituto;

Establecer los lineamientos generales para el tratamiento, registro y reporte de
los movimientos de personal docente y administrativo;

Establecer lineamientos para el control y el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; y,

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, o que
expresamente le encomiende el Director General.

Articulo 29.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director de
Administracion, quien para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara
de las unidades administrativas siguientes:

Departamento de Recursos Humanos y Materiales
Departamento de Recursos financieros

Capitulo IlI
De los Directores de Plantel

Articulo 30.- Los Directores de Plantel son los representantes de los planteles de
ICATSIN, nombrados y removidos libremente por la Junta Directiva, a propuesta del
Director General.

Articulo 31.- Para ser Director de Plantel, se deberan reunir los requisitos que se
establecen en el Decreto que crea ICATSIN.

Articulo 32.- Corresponde a tos Directores de Plantel, ademas de las atribuciones que
el Decreto de Creacion les otorga, el ejercicio de las facultades siguientes:’

Elaborar el Programa Operativo Anual, el anteproyecto de presupuesto del
Plantel asi como el Programa Anual de Cursos, poniéndolos a considgracion del
Coordinador de la Unidad de Planeacion e Innovacion para su aprolqacion;

Dirigir los programas académicos, administrativos, de vinculacion y de planeacién

que se realicen en el Plantel, coordinando, supervisando y controlando su
desarrollo, de acuerdo con las politicas institucionales;

/
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IN. Supervisar la correcta aplicacion y operacion de los sistemas de control
administrativos, académicos y escolares, emanados del Director General,
proponiendo sus adecuaciones al ambito de influencia local;

IV. Proporcionar la informacion que le soliciten las areas administrativas del
Instituto;

V. Implementar y mantener sistemas de gestion de la calidad de los procesos de
capacitacion, administrativos y de vinculacion de ICATSIN;

VI. Las demas que les confieran el Decreto de Creacién, este reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Titulo 1l
De la Vinculacion con los Sectores Productivo,
Social y de Servicios

Articulo 33.- El Instituto, para crear, mantener y fomentar la expansion de los
servicios de capacitacion formal para el trabajo, promovera ta celebracién de
acuerdos de concertacion de acciones con los sectores productivo, publico, social y
privado que signifiquen apoyos técnicos y de financiamiento para la prestacion de sus
servicios educativos.

Articulo 34.- Derivado de lo dispuesto en el articulo anterior, en cada plantel habra
un Consejo Técnico Consultivo, cuyo objeto sera la promover el otorgamiento de
apoyos, concertar y reforzar la vinculacion con el sector productivo de bienes y
servicios publico y privado, para coadyuvar en el desarrollo armdnico de la localidad,
proporcionando los servicios de capacitacién para y en el trabajo idoneos a los
requerimientos de mano de obra calificada, mediante la realizacién de acciones
conjuntas de mutuo interés que correspondan a la modernizacion de la capacitacion.

Capitulo |
De los Consejos Técnicos Consultivos
Articulo 35.- Los Consejos Técnicos Consultivos se integraran de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de Creacion y tendran el numero de miembros necesarios para

su promocion y mantenimiento.

Por cada miembro propietario, se designara un suplente. Q
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Articulo 36.- Corresponde a los Consejos Técnicos Consultivos, ademas de las
atribuciones que el Decreto de Creacion les otorga, el ejercicio de las facultades
siguientes:

I.  Desarrollar estudios sobre la oferta educativa y conforme a las necesidades de
formacion de recursos humanos para la produccién de bienes y servicios;

Il.  Evaluar la infraestructura fisica del plantel y su correlacién con las necesidades
que plantea el proceso de ensenanza aprendizaje y el avance tecnolégico para
los distintos cursos y especialidades que se ofrecen;

IN.  Proponer y coadyuvar la consecucion de programas de practicas, visitas y
estancias de estudiantes e instructores en las empresas de la localidad;

IV. Coadyuvar en los programas de bolsa de trabajo para egresados del plantel;

V. Promover ante el sector praductivo de bienes y servicios, los apoyos necesarios
para consolidar y actualizar la maquinaria, equipo, instrumentos y herramientas
de los talleres y laboratorios del plantel;

VI. Promover y convocar al sector productivo de bienes 12 servicios de la localidad,
para la generac1on y otorgamiento de los apoyos econémicos ad1c10nales para la
debida operacién y desarrollo del plantel;

VIl. Evaluar el grado de aceptacion de los egresados del plantel y promover las
medidas correctivas necesarias para que los perfiles de éstos se adecuen a la
brevedad posible a las necesidades del mercado de trabajo de la localidad;

VIIl. Promover entre los empresarios de la localidad los servicios que ofrece el
plantel;

IX. Proponer programas de actualizacion profesional para la superacién permanente
tanto de instructores del plantel, como de técnicos y profesionales del sector
productivo de bienes y servicios de la localidad;

X. Colaborar con la Direccion del plantel en un esfuerzo conjunto para estimular el
desarrollo de la iniciativa y creatividad de los capacitandos;

Xl. Fomentar la creacién de fuentes alternas de financiamiento a través de nuevas \\%

organizaciones productivas por parte de los capacitandos e instructores y del
sector productivo de bienes y servicios de la localidad;

/
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Xll. Elaborar un programa anual de trabajo que establezca lineamientos, estrategias
y metas, revisando periédicamente los avances que se tenga, mismos que se
informaran al plantel correspondiente;

Xlll. Establecer comisiones de trabajo por sectores o ramas de la actividad econdmica
que los demande;

XIV. Realizar todas aquellas funciones de acuerdo a los lineamientos y normas
_ vigentes aplicables, que contribuyan a ampliar y profundizar la vinculacién entre
todos los sectores; vy,

XV. Las demas que le confieran el Decreto de Creacién, el presente Reglamento y las
demads disposiciones legales aplicables.

Articulo 37.- Los Consejos Técnicos Consultivos se reuniran por lo menos dos veces al
afho, para el debido despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion. La
convocataria respectiva se hara con cinco dias de anticipacion.

Las sesfones de los Consejos Técnicos Consultivos seran validas cuando se encuentren
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 38.- Los acuerdos de tos Consejos Técnicos Consultivos se tomaran por
mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 39.- El cargo de integrante de los Consejos Técnicos Consultivos sera
honorifico, por lo que no percibird emolumento alguno por su labor desempefada.

Capitulo I
De la Comisién Estatal de Planeacién
de la Capacitacion para y en el Trabajo
Articulo 40.- La Comision Estatal de Planeacion de la Capacitacion para y en el
Trabajo es un érgano de consulta, informacién y opiniéon de apoyo al Director
General.
Articulo 41.- La Comision Estatal estara integrada por:
{ El Director General del Instituto, quien la presidira;

Il.  Dos representantes de las escuelas e institutos particulares incorporados en cada

/



54

«EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 21 de Noviembre de 2012

uno de los planteles del Instituto;

lll.  Dos representantes de los sectores productivos de la entidad;
IV. Un representante del sector social de la entidad; vy,

V. Dos representantes de los sectores educativos de la entidad, en materia de
capacitacion para el trabajo, que designe el Secretario de Educacion Publica y
Cultura del Gobierno del Estado.

Articulo 42.- Los miembros titulares de (a Comision Estatal tendran voz y voto en las
sesiones que celebre la Comision Estatal.

Este grupo se encargara de la realizacion de acciones encaminadas a la elaboracion de
un diagnostico sobre las condiciones en que opera la capacitacién para y en el trabajo
en la entidad, incluyendo las escuelas e institutos particulares, asi como los programas
de coordinacion que de dicho diagndstico se deriven y en general de todas las tareas
que la Comisién apruebe.

Articulo 43.- La Comision Estatal de Planeacién de la Capacitacion para el Trabajo,
tendra las siguientes atribuciones:

[ Evaluar conjuntamente los resultados de la implementacion de los planes y
programas de estudios vigentes de las escuelas e institutos particulares
incorporados;

[Il. Apoyar al Director General con los resultados del proceso de evaluacion,
supervision de los planes y programas de estudio e instalaciones en (as que
operan las escuelas e institutos particulares incorporados de capacitacion para el

trabajo en el Estado de Sinaloa;

lll. Promover el desarrollo de nuevos perfiles de los egresados, acorde a las
necesidades de desarrollo regional y del pais;

IV. Estudiar conjuntamente las propuestas de modificaciones a los contenidos
tematicas de los planes y programas de estudio de las escuelas e institutos

particulares incorporados, a sugerencia de los Consejos Técnico Consultivos
Académicos, para adecuarlos a las exigencias de los sectores productivos de la

region y del pafs;
V. Apoyar al Director General en el cumplimiento de las atribuciones, de {\

//
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conformidad con lo establecido en el articulo 4°, inciso B de! Decreto de
Creacion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo, en lo relativo a la materia
de capacitacién formal para el trabajo; v,

VI. Fomentar actitudes solidarias y positivas entre los miembros de la Comision
Estatal, asi como los particulares responsables de la formacion de los recursos
humanos.

Articulo 44.- La Comision celebrara reuniones ordinarias cada seis meses vy
extraordinarias cuando a juicio del Director General lo estime conveniente.

En ambos casos, el Director General convocara por escrito, con acuse de recibido,
cuando menos con tres dias de anticipacion, indicando (ugar, fecha y hora en que se
celebrara la reunion asi como el orden del dia. Tratandose de miembros de la
Comisién Estatal que radiquen fuera de la sede de la sesion, el plazo para la
notificacion podra ampliarse a juicio del Director General.

Articulo 45- Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de acuerdo al orden siguiente:

l.  Verificacion del quérum legal con la asistencia de dos terceras partes de la
Comision;

Il.  Aprobacion del orden del dia;

Ill.  Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;

V. Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia.

Articulo 46.- Las resoluciones que se adopten seran validas por el consenso de la

mavyoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, se procederd a una

segunda votacion y si éste persiste, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 47.- De cada sesidén, un secretario técnico designado por el Presidente

levantara un acta de los asuntos tratados relativos del orden del dia, asi como los

acuerdos adoptados.

Las actas podran ser aprobadas al inicio de la siguiente sesion, asentandose en un

legajo foliado que a tal efecto llevara el grupo técnico, y seran firmadas por cada uno

de los miembros de la Comisién Estatal. ﬁ

Titulo 1l
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Del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Articulo 48.- El Instituto contard con un Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, mismo que fungira como érgano colegiado interno, en los términos de (a Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para
el Estado de Sinaloa.

Articulo 49.- El Comité de Adquisiciones, de acuerdo con lo que senala la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el
Estado de Sinaloa, estara integrado de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Director General;
Il.  Un Secretario Técnico, que sera el Director de Administracion;
Ill. Tres vocales, que seran los servidores publicos siguientes:

a) Director de la Unidad de Planeacién e Innovacion;
b) Director Técnico Académico; v,
c) Director de Vinculacion.

IV. El Director de la Unidad de Normatividad y Transparencia, quién 'tendra el
caracter de Comisario, con derecho a voz, pero no voto; vy,

V. El Jefe del Departamento Juridico de la Unidad de Normatividad y Transparencia,
quien tendra el caracter de Consultor, con derecho a voz, pero no voto.

Los integrantes de las fracciones IV y V anteriores, deberan asistir a las sesiones,
debiendo pronunciarse de manera razonada en los asuntos que conozca el Comité de
Adquisiciones.

Articulo 50.- Los integrantes del Comité de Adquisiciones deberan designar por escrito
a sus respectivos suplentes, quienes deberan tener, como minimo, el nivel jerarquico
inmediato inferior al del miembro titular.

Articulo 51.- El Comité de Adquisiciones tendra las siguientes atribuciones:
I Elaborar su manual de funcionamiento y aprobarlo, previa opinion de la

Secretaria de Administracién y Finanzas y de la Secretaria de Innovacién
Gubernamental;

/
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il.

VI,

VII.

VI

XL

Conocer el programa y presupuesto anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como sus modificaciones, y formular las observaciones vy
recomendaciones que considere convenientes;

Emitir opinién, respecto de las disposiciones de caracter general mediante las
cuales se determinen los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado,
que se pretendan adquirir para arrendar o contratar de forma consolidada;

Fijar anualmente los montos que aplicara el Instituto para la contratacién
mediante licitacién publica, por invitacion a cuando menos tres proveedores o en
forma directa a un solo proveedor;

Autorizar, cuando corresponda de acuerdo a la Ley de Adgquisiciones, las
operaciones que el Instituto deba llevar a cabo como excepciones al
procedimiento de licitacién plblica;

Conocer los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado, que en
forma consolidada podra adquirir, arrendar o contratar para las unidades
administrativas durante el ejercicio, con el objeto de obtener las mejores
condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad, y formular las
observaciones que considere convenientes;

Analizar trimestralmente el informe de la conclusién y resultados generales de
las contrataciones que se realicen y, en su caso, proponer medidas tendientes a
mejorar o corregir los procesos de contratacion y ejecucion;

Coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, su Reglamento y demas
disposiciones administrativas aplicables;

Aprobar bases y convocatorias para la celebracion de licitaciones piblicas en
materia de adquisiciones o administracion de bienes muebles, y validar el
dictamen que sirva de base para emitir el fallo respectivo;

Conocer del avance programatico-presupuestal, a nivel institucional en la
materia, con objeto de proponer las medidas correctivas que pracedan, a efecto
de asegurar el cumplimiento de los programas autorizados; Y,

Las demas atribuciones que le confieran la Ley de Adquisiciones y su Reglamento.

K
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Titulo IV
De la suplencia de los Servidores Piiblicos del Instituto

Articulo 52.- El Director General sera suplido en sus ausencias por los Directores en el
orden en que son mencionados en el presente Reglamento.

Articulo 53.- Los Directores seran suplidos en sus ausencias por los servidores publicos
del nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas
competencias.

Articulo 54.- En las ausencias temparales, los Directores de Planteles, seran suplidos
por los servidores piiblicos del plantel correspondiente con nivel jerarquico inmediato
inferior, previo acuerdo del Director General.

Articulo 55.- Los servidores publicos que ‘cubran las ausencias, actuaran como
encargados del despacho con todas las facultades que correspondan al titular,
independientemente de las de su cargo.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periadico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo.- El Instituto formulara su manual de organizacién, dentro de un
plazo de sesenta dias, contados a partir de la entrada en vigor de este Reglamento.

Es dado en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los 15 dias del mes de noviembre
de dos mil doce.

DR. FRANCISCO C. FRIAS CASTRO
Secretario de Educacion Piblica y Cultura
y Presidente de la Junta Directiva del
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Sinaloa.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPOHOE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SWIALOA.
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