ORGANO OFICIAL DEL GQBQERNO DEL ESTA@@

Las Leyes y disposiciones de Autorizado como correspnndenma eles
carécter oficial son obligatorics 2da. clase de la Dweccmn Generalde
con el hecho de publicarse en Correos con fecha 1o, de Abri% de 1983
el Periédico.
RESPONSABLE Director
Secretarfa General de Goblerno. Alfonse L. Pallm.

Tomo LXOXX IV 2da. Epoca 4 Culiacén, Sin, Viemes 24 de Abril de 1892, No.30 Bls,

GOBIERNO DEYL ESTADO

FRANCISCO LABASTIDA OCHOA, Gobernador Constitucional del Estado Libre Y

" Soberano de Sinaloa, en ejercicio de las atribuciones que me confleren los articulos &5

fraccion 1, 66,69y 72 de la Constitucién Politica del Estado; 4, 9, 14, 28,34y 38 de I
Ley Orgénica de la Administracién Phblica de esta entidad; 1. 3, 4, 6, 98y £9 de la vigente

~ Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa, y,

CONSIDERANDO

Que el Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994, sefiala entre los retos
que impactan la calidad del Servicio Educativo Piiblico, la descentralizacion del Sistemss
Nacionaly su vinculacién con los sectores productivos;

Que-a partir de la tercera década de este siglo, la Educacién Phablica se sujeté a ua
proceso de integracién nacional para consolidar los principlos civicos y valores étiecs gue
nos identifican como pais, v que son sustents de nuestras decisiones soberanag:

Que satisfechos los objetivos fundamentales de articular y operar naclonaimerite !
sistema educativo concebido por el constituyente; el propio crecimientc demogréfice.
politico, econémico y social de la nacién, sumado al reconocimientc expreso de lay
particulares caracteristicas de cada regién, v a la necesidad de descongestionar el aparato
burocrético educativo central, para hacerlo més eficiente; demandan de auevas
estrategias que garanticen su continuidad y constante mejoramiento;

Que entre estas estrategias, se encuentra la de trasladar a los Estados, dentro de un
marco legal de plena coordinacién y mutua cooperacién, y en forma gradual, el control
de Servicios Educativos que por su naturaleza requieren de una mis axplia pdrﬁcipacién y
de éstos, como instrumentos de apoyo al desarrclo regional

Que el crecimiento demografico genera la necesidad de crear anualmente, un nlaers
cada vez mayor de empleos, para incorporar al sector productivo la fuerza de trabajo que
impulse su crecimiento y consolidacién, adquiriendo el sector educativo ¢l trascendente

compromiso de vincular los niveles escolares con la ocupacidn vemunerativa que

proporciona el mercado de trabajo:
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Que el Plan Estatal de Desarrollo 1987-1992, sefiala como objetivo
fundamental del Sector Educacidn, Ycoadyuvar, a través de la
educacidn, al fortalecimiento del federalismo y al desarrollo
regional?, asi como "avanzar en el proceso de descentralizacién
educativa" y como linea de accién a 1a articulacidn del Sistema

Educativo con las nacesidades econdmicas y sociales béAsicas del
Estado®™;

Que el Programa para la Modernizacidén Educativa 1890-1894,
correspondiente a nuestra entidad, estima gue la demanda potencial
de los servicios de capacitacidn para el trabajo, supera en mucho,
la posibilidad de atencidn actualments Jnstalada, va que forman
parte de ella los egresados de la educacidn primaria y secundaria
que nha,contindar .sus estudios o gquienes no pueden concluirla;

Que conforme a este instrumento normative, la Moderhlzaclén de la

. ceem.-CBpacitacién-formal para e} trabajo-debs respondef & las exigemcigs™ 1 T oo

reglonales, con una estructura operativa eficaz y con programas de
capacitacidn bien delimitados, destinados a las diversas ramas de
la actividad econémica estatal, gue permitan la participacidn de
los sectores productivos, social y de servicios, a tréves de
comités técnico~consultivos, integrados a 1los planteles e
instituciones; y adecuando sus soportes académicos y
administrativos, a los programas de estudio modernos, gue logren
un perfil del egresado, acoxde a los requerlmlentos de la oferta
del trabajo;

Que actualmente, nuestro pais se encuentra inmerso en un proceso
de apertura comercial y de intercambio de bienss y servicios, que
exige del Sector Educatlvo, profesionistas y técnicos capaces de
competir y superar con creces, los desafios inherentes a una época
caracterizada por acelerados avances tecnolégicos y cientifices que
reclaman de vha respuesta eficaz y pertinente gue evite el riesgo
de rezagarnos en perjuicio de las mgyorias nacionales;

Que en el proceso de racionalizacidn de los costos de produccidn
de bienes vy servicios, y '~ en la obtencidén de una ocreciente
calidad, destaca el vrenglén de’la capacitacién formal para el
trabajo, asi como los wmecanismos abilertos, no formales, gque
dinamicen el sistema educativo y lo hagan accesible a todos -
los rincones de nuestra g;oqrafia;
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Que en nuestra entidad, sociedad y Gobierno, unen solidariamente
su capacidad, recursos, voluntad y esfuerzo, para lograr mis y
nejores condiciones en la calidad de vida de los sinaloenses,
emprendliendo el ejercicio de programas, acclonmes y proyectos
estratégicos, cuya ejecucién se encuentra en marcha y con los
cuales nos aprestamos a participar en la transformacidn nacional,
conducida por el Ejecutivo Federal!

Que con fecha 9 de Agosto de 1991, mi Cobierno formalizd con la
Secretaria de Educacidn PGblieca, un convenio gque astablece la
coordinacién de las partes, para la creacidén, operacién y apoyo
financierc del "Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Sinaloa', como un organismo desconcentrado del Ejecutivo
Estatal que contribuya a impulsar y consolidar los programas de
capacitacidn formal para el trabajo en la Entidad, en el marco de
una amplia y precisa unidén de esfuerzos gue vigorizan y refrendan
el pacto federal; he tenido a bien, expedir el siguiente:

DECRETO.

CAPITULO 1

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, PATRIMONIO y OBJETO

Art. 1 .- Se crea el INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE SINALOA, como organo desconcentrado de la Secretaxia
de Educacién Pablica y Cultura del poder Ejecutivo del Estado de
Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Brt. 2.~ El domicilio legal del Instituto de Capacitacién para
el Trabajo del Estado de Sinaloa, serd la ciudad de Los Mochis,
Municipio de Ahome, de esta Entidad federativa.

- Art. 3.- El Instituto tendrid comoc objetivos fundamentales:

a).- Impartir e impulsar la capacitacién formal para y en el
trabajo en la entidad, procurande tanto su mejor calidad, como
su vinculacidn con los sectores productives y de servicios,
atendiendo las hecesidades, del desarrollo regional y hacional;

Viernes 24 de Abril de 1892, 3
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b) .~ Establecer e impulsar sistemas de capacitacidén para el
trabajo, mediante modalidades no formales y abiertas,
procurando tante su mejor calidad, como su vinculacidn-con los
sectores empresarial e industrial y las necesidades del
desarrollo regional y nacional;

c) .- Promover el desarrollo de nuevos perfiles de la fuerza de
trabajo vinculados a las necesidadas del mercade laboral;

d) .~ Impulsar, conjuntamente con los sectores productives y de
servicios, el desarrollo econdmico y social de la comunicdad,
promoviendo la capacitacidn para y en el trabajo a través del
sistema escuela-empresa, o en los planteles creados para ello,

Art. 4.- Para el cumplimientc de su 6bjeto y fines, el Instituto
tendréd las sigulentes atribuciones:

a).~ Ejercer las facultades gue en materia de capacitacidn formal
para el trabajo establece la vigente Ley de Edudacidén para el
Estado-de Sinaloa;

b) .~ Autorizar, controlar, supervisar y evaluar sistematicamente,
los planes y programas de estudio, gque en materia de
capacitacién formal para el ‘trabajo, apliguen las
instituciones particulares de la entidad, asi como otorgar
el reconocimiento, la acreditacién y validez oficial a los-
estudios en ellas relizados;

¢) .~ Ejercer las atribuciones que le fueron conferidas en el

convenic de coordinacidén, formalizado con fecha 9 de agosto

« de 1991 por la Secretaria de Educaéién Piblica y 2l Gobierno

del Estado de Sinaloa, con el propdésito de establecer

conjuntamente un Sistema Estatal de Capacitacidn para el

Trabajo; asi como las derivadas de los convenios y acuerdos,

que con respecto a este rubro, se formalicen con
posterioridad; .

d} .~ Formalizar  por conducto del Director General, convenios,
acuerdos de concertacién )y actos juridicos con instituciones
similares pGblicas o privadas, asi como con los sectores
productivos, y fomentar y mejorar las acciones tendientes a
proporcionar una capacitacién para el trabajo altamente
.calificada;
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Definir y precisar las formas Y mecanismos de participacién
financiera de los sectores social y privado, en apoyo de la
operacidén de los planteles y en la ejecucidén de programas
especificos de mutuo beneficio;

Fijar conforme a la normatividad escolar aplicable, 1los

términos para el ingrsse, promocién, permanencia y egreso de
sus alumnos;

Fomentar la permanente capacitacidn y actualizacidn e su
personal docente y administrativo;

Ofrecer cursos de actualizacidén y especializacidén a sus
egresados;

Establecer y operar un sistema de seguimiento de egresados,
procurando su organizacidn y participacién en actividades de
mejoramiento de los planteles y de los servicios gque éstos
ofrezcan;

ﬁvalﬁqf: adecuar, ampliar y mejorar periddicamente los
servicios educativos;

Seleccionar y contratar al personal académico mediante
concursos de oposicién o procedimientos igualmente idéneos,
que permitan cowprobar la capacidad de los candidatos, para®
lo cual no existirdn impedimentos derivados de posicidn
ideolégica, militancia politica, prictica religiocsa o de raza;

Otorgar en los términos de la normatividad gue al efecto se
expida, becas a estudiantes de escasos recursos econémicos,
para estudiar en las academias, escuelas, o institutos de
capacitacidn para el trabajo particulares, incorporados al
Sistema Educativo Estatal, sujetos a su control técnico y
administrativo;

Establecer drganoe reglonales o municipales de control y
supervisién téenica y.administrativa de las escuelas o

institutos de capacitacién para el trabajo, sujetos a su
ambito competencial; .

Las demds que le conflgran'otros ordenamientos legales o se
precisen en actos juridicos.
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art. 5.~ El patrimonio del Instituto se considerard de interés
social al servicio del Estado y se constituirsd por:

a) .- Los recursos financieros o de cualguier otra indole, que le
asigne el Gobierno del Estado o los municiplos;

b) .~ Los recursos financieros o de cualquier otra indole, gue le
asigne el Gobierno Federal;

c) .~ Los bienes muebles o inmuebles gue adgulera por cualquier
titulo legal;

d).~ Los ingresos provenientes de donaciones, rentas, prestacién
de servicios, inversiones, cuotas escolares, servicios de

supervisién o actos juridicos de naturaleza similar, gque
reciba conforme a la ley.

Art. 5.- Los bienes inmuebles gque formen parte del patrimonio del
Instituto, serédn considerados como afectos a un servicio pdblico
y, en tal calidad, seran inalienables, imprescriptibles e

lnembargables, ¥y, en ningdn caso, podrad constituirse gravamen sobre
ellos,

CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 7.~ Son o6rganos de Gobierno del Instituto
a).-.La Junta Directivag

b).= El Director General;

¢) .= Los Pirectores de cada uno de los planteles gue establezca el
Instituto.

v

ART. 8.~ Son drganocs consultivos y de apoyo al financiamiento del
Instituto, los Consejos Técnico' Consultivos de los planteles.

-
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Art. 9.~ La Junta Directiva serd el drgano de autoridad supremo
del Instituto y estaré integrada por 7 miembros, cuyos cargos seran
honorificos, y se nombrar&n de la siguiente forma:

a) .~ Dos representantes del Gobierno del Estado, designadqs‘por

i el Gobernador de la Entidad, uno de los cuales la presidir§;

.+ b).= Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el
Secretario de Bducacién Ptblica;

a) .~ Un representante del Sector Social y dos de los Sectores
Productivos, designados por el Gobernador del Estado;

ART. 10.~ Los acuerdos de la Junta Directiva se emitirén por
mayoria de votos, y el qudrum legal, se integraré con la asistencia
de la mwmitad mids unc de sus wiembros. En casg de empate el
presidente tendrd voto de calidad.

ART. 33.- La Junta Directiva deberid reunirse en forma ordinaria,
cuando menos cada tres meses, y, en forma extraordinaria, cuando
asi lo convoque su presidente, de manera directa o a solicitud de

las dos terceras partes de sus miembros o de la Secretaria de
- Educacién PGblica y Cultura.,

art. 12.- El Director .General del [Instituto ser@ nombrade vy
“removido libremente por el Gobernador del Estado.

Art. 13.- Los Directores de los planteles del Instituto, serén

designados por la Junta Directiva, a propuesta del Director
General.

ijart, 14.- Cada plantel del Institute contard con un Consejo

. .Técnico Consultivo, integrado por representarices de los sectores

““productivos de la localidad 0 de su &rea de influencia, vinculados
con las especialidades gue ofrezca.
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Art., 15.- Corresponde a la Junta Dirxectiva, el ejercicic de las
siguientes atribuciones:

a) .~ Establecer las politicas generales del Instituto y aprobar
sus planes y programas de estudios;

b) .~ Autorizar el presupussto anual de ingresos Yy egresos Yy
vigilar su correcto ejercicio, conforme a la normatividad de
la Secretarfa de Educacién PGblica del Gobierno Federal y la
correspondiente al Gobiernc del Estado;

c) .~ Autorizar la elaboraciédn de estudios de factibilidad en las
localidades donde se justifique la creacién de nuevos
planteles y, en su caso, someterlos a la consideracidn de la
Secretaria de Educacién PGblica del Gobierno Federal, para

- el~efecto de la autorizacidn presupuestal que correspond:n;

d) .- Supervisar mediante el procedimiento pertinente, la sana y
. correcta aplicacién del presupuesto del Instituto;

e) .~ Expedir el reglamento interno del Instituto y los manuales y
ordenamientos que regquiera para su eficaz funcionamiento,los

cuales deberdn publicarse en el periddico oficial "El Estado
de Sinaloal;

£).- Vigilar que se constituyan los consejos a gue se refiere el
articulo 14°;

g) .~ Designar, a propuesta del Director General, a los Directores
de los planteles gue integren el Instituto;

h) .= Expedir normas y disposiciones reglamentarias para la mejor
organizacidn Yy funcionamiento técnico, docente y
administrativo, del Instituto;

.

i) .~ Conocer y resolver los asuntos gue no sean de la competencia
de otro érgano.
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Art. 18,- El Instituto estard a cargo de un Direcktor Genexal,
que seri su representante legal, con el carécter de apoderado
general y con todas las facultades generales y especiales gque,
conforme a la Ley, requieran cliusula especial, en los términos del
articulo 2436, del cédigo .Civil para el Estado de Sinaloa. Tendré
facultades para actos de administracién y dominio y para pleitos
y cobranzas; p&ra otorgar y suscribir titules de crédite en los
términos del articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito; para celebrar en forma conjunta con el Secretario de
Hacienda PGblica y Tesoreria del Estado. y el Secretario de
Administracién, contratos traslatives de dominio de los bienes
inmuebles integrantes de su patrimonio.

apt. 17.- EL Director General del Instituto y los Directores de
Plantel, deberaén satisfacer los siguientes reguisitos:

a) .= Ser ciudadano mexicano;
b} .« Poseer titule a nivel licenciatura o eguivalente;

c} .~ Tener ‘experiencia académica y administrativa en el Sector
Educative, y;

d).=- Ser de reconocida solvencia moral.

Art. 18.- Son facultades y obligaciones del Director General;

\

a).~ Planear, dirigir y contreolar las actividades del Instituto;

b) .- Presentar con toda  oportunidad a la Junta Directiva, el

proyecto de presupuestc anual de ingresos y egresos del
Instituto;

c)e.~ Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
reglamentarias del Instituto; :

d) .~ Presentar a la Junta Directiva., un informe anual de las
actividades del Institutoe; .

e) .~ Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y remocidén de
los Directores de Plantel;
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£) .- Nombrar y remover al personal docente té&cnico Yy
administrativo del Instituto;

g).~ Previa consulta a la Secretaria de Educacién PGhlic: y
cultura, determinar y expedir las bases conforme a las curles,
se acreditaran y certificaridn los estudios realizados en
instituciones particulares de capacitacién para el trabajo,
formalmente incorporadas al Sistema Educative Estatal;

h) .~ Previa consulta a la Secretaria de Educacién Pablica del

: Gobierno Federal, determinar las bases conforme a las cuales,
se acreditara y certificard el saber demestradeo en los Centros
de Capacitacién para el Trabajo, gue en forma oficial se
establezcan;

i) .= Autorizar vy suscribir los .diplomas, constancias vy
certificados referentes a los servicios educatives, bajo el
control directo del Instituto;

j) .= Suscribir convenios y actos Juridlcos gue permitan una mayor

eficiencia en los servicios de capacitacién prestados por el
Instituto; y

k) .= Las dem&s gue sefiale este ordenamiento 7y las normas Yy
disposiciones reglamentarias aplicables al Instituto.

Art. 19.~ Son atribuciones de los Directores de plantel:

a) .~ Representar a su plantel y dirigir las actividades
académicas, culturales y administrativas del mismo;

b) .~ Instruir al personal del plantel sobre la normatividad que
regula su funcionamiento, vy, en su caso, aplicar las
sanciones gue correspondan;

c) .~ Proponer al Director Gerieral, los nombramientos del personal

académico y admlnlstratlvo, conforme a la normatividad
aplicable;

, ;
d) .~ Informar con la periodicidad gue se determine, del desarrollo
de las actividades 'del plantel;
-~
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h) .~

. fodos compartan la gonviceidn o la vesponsabilidad de llevaria. .

1)~

m) o=

§

cumplir y hacer cumplir los planes y programas de trabajo, asi
como las dlrectrlces, acuerdos y rasoluciones gue emanen de
las autoridades superiorves del Instituto, relacionadas con la
Direccidn y actividades del Plantel;

Planear y organizar el desarrollo de las actividades
escolares, Yy los programas dJde superacifn y mejoramiento
fisico permanente,; del plantel y de la comunidad;

Promover 'y delimitar equitativamente, la participacién gue
cada miembro del personal deberid tencr, tanto en el
cumplimiento de los deberes gue le imporga su nombranmiento,
como en las tareas inherentes a los programas de superacidn
escolar;

Propiciar el trabajo en equipe, Yy una comunicacién constante
con todos los miembros de la comunidad escolar, de modo gue
nihguna promocidn o actividad del plantel les sean ajenas, y

a cabo; " te

Promover reuniones individuales o colectivas con el perspnal
escolar, particularmente con el de nuevo ingreso en el
serv;cio, a fin de impartirles las oriehtaciones que tiendan
a mejorar el rendimiento del proceso educativeo y sugerirles,
cuando el caso. lo amerite y siempre en forma individual y
privada, lo gue estime conveniente para superar su actuacidn;
Vigilar la labor de los maestres, para que la programacidén
educativa, las técnicas de ensefianza y la conduccidn del
aprendizaje, operen con la debida eoficacia;

Bvaluar, objetiva y permanentemente, el desarrollo del trabajo
encomendado a cada uno de los miembros del personal escolar,
y otorgar los estimulos o aplicar las medidas correctivas
pertinentes;

Promover la méds amplia armonia y espiritu de cooperacién en
el trabajo, entre todos los miembros de la comunidad escolar;
Mantener relaciones permanentes con las autoridades,
organismos y asociaclongs locales, para promover y realizar

planes de desarrcllo y bienestar de la comunidad y del propio
plantel; .
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n) .- Propiciar y vigilar que sean aplicados y operados los sistemas
de control de asistencia, de disciplina, de evaluacién y de

seguimiento de los educandos, procurando su actualizacién
constante;

fi) .~ Visitar las aulas, laboratorios, talleres, servicios y deméas
dependencias del plantel, para supervisar el funcionamiento,
estado de 1limpieza, conservacién, apariencia, seguridad vy
eficacia de los locales, mobiliario, instalaciones y equipos,
y promover cuanto sea necesario, para la correccién oportuna
de sus deficiencias;

o) .- Cerciorarse de la puntualidad y regularidad con gque ‘asisten
a sus labores &1 personal escolar y los alumnos, y de la
eficiencia con gque desempefian su cometido; Yy asimismo,
informar a las autoridades o a los padres de familia 'sobre la
inasistencia o infracciones en que incurran, y ordenar que se

hagan las anotaciones pertinentes en el expediente respectivo,
cuando la gravedad del caso lo amerite;

p) .~ Formular, con la intervencién del subdirector o de quien
corresponda, la relacién periédica de necesidades de personal
Y presupuesto para gastos de ejecucién, que demande el
mantenimiento del plantel, Yy presentarla ante el Director
General en la forma y plazo gue éste determine;

g) .~ Adoptar en forma oportuna, métodos encaminados a prevenir
enfermedades y evitar en las inmediaciones del plantel, 1la
influencia de centros y agentes nocivos que pudieran

perjudicar o perturbar el conveniente desarrollo psico-social
de los educandos;.

xr) .- Aslistir directamente o a través de represericante, a los actos
-de toda iIndole en que participen los alumnos, maestros y
padres de 'familia del plantel, sea que tales actos se realicen
dentro o fuera del establecimiento;

s) .- Intervenir como factor de orientacién y promocién y otros

medios de comunicacién cientifica, artistica o recreativa gque
realicen alumnos y maestros;*

t) .~ Conceder al personal a sus 6rdenes, licencia econémica en -
* la forma y en los términos establecidos en las disposiciones
normativas correspondientes;
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| CAPITULO IV
DI LOS CONSEJOS TECNICO CONSULTIVOS DE LOS PLANTELES

ART. 24.- El Consejo se integrard en base a lo dispuesto por el
-articulo 14 dé -este Decreto, y tendrd el ndmero de miembros
necesarios para su promocién, mantenimiente y conservacidén.

ART»> -25.~..Son atri@ucionés del cConsejo Técnico Consultivo de
Plantel: -

[y

a) .~ Proponer’@l Instituto planesyfprngramas académicos, conforme
. 2 las necesidddes de los sectores productives o de ia
.- .soeciedad;
. ‘- e

PRI . T e e et

b)..~ Proponer al Instituto 1la apertura de nuevas dreas de

‘capacitacién, o supresidén temporal o definitiva, de las
mismas.; .

" ©).= Sugerir los .mecanismos gue per@itan'la participacién en los
‘planteles, de la comunidad y los sectores productives, para
mejorar su servicio y calidad académica;

d) .- Opinar sobre los procedimientos y requisitos para el ingreso,
promocidén y egreso del personal docente y administrativo;

e) .= Las. demds que le confierah este ordenamiento y otras
. disposiciones legales.

CAPITULO V

DE LAS RELACIONES LABORALES -

ART. 26.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus

trabajadores, se regirén por la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de sing}pa. T ;

-
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ART. 27.~ Se considerarin trabajadores de confianza: el Director
General, los Directores y Subdirectores de planteles y, en gerneral,
el personal académico o administrativo que desempefie tareas
directivas, de inspeccidén, supervisidén, vigilancia, guarda, Yy
custodia de bienes y, en general, los gue disponga este Decreto o
su Reglamento, y cuando asi se sefiale en su nowbramiento.

ART, 28.~ Los nombramientos del personal académico de base deberén
otorgarse mediante concursos de oposicidén, o por procedimientos
igualmente idéneos, para comprobar la capacidad de los candidatos,
los gue deberdn cumplir como requisito minimo, el de poseer los
conocimientos teéricos y précticos, acordes a la naturaleza de los
contenidos de los plangs y programas de estudios.

ART. 2%.- La catedra deberd adecuarse a los planes y programas del
Instituto, garantizando la estructuracidn de aprendizajes gue sean
acordes con los requerimientes de la industria y los servicios de
cada regifén o localidad, del &rea de influencia de los planteles.

ART, 30.~ Los trabajadores del Instituto quedardn afiliados al
Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Estado, e
incorperados al régimen de seguridad del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

.

CAPITULO\VL) :

-DE LA COMISION ESTATAL DE PLANEACION, DE LA

CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO.

BRT. 31.~ Para la debida integracidén y operacién del sSistema
Estatal de Capacitacién para y en el Trabajo, bajo la normatividad
que apruebe la Junta Directiva, se instituird la Comisién Bstatal
de Planeacién de la Capacitacién para y en el Trabajo, como Srgano

" de apoyo de la Direcclidn General del Instituto, encargade de

analizar los asuntos relatives a. la calidad y congruencia de los

planes y programas de estudiq,‘ﬁue ofrecen las escuelas e institutos
particulares, con las necesidadesS del desarrolio lecal o regional.
P e o =y " B
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Cludad de Culiacén Rosales,
Sinaloa, a los 23 dias del mes de abril del afio de mil novecientos noventa y dos.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Lig. Francisco Labastida Ochoa

EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA
. Dr. Francisco C. Frias Castro

EL SECRETARId GENERAL DE GOBIERNO
Lic. Manuel Lazcano Ochoa

SECRETARIO.DE ADMINISTRACION
Lic. Aarén Irizar Lépes

ueL SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO
€ ' Lic. José de Jestis Canobbio Lugo

TESTIGO DE HONOR
DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO IN-
. DUSTRIAL SEP
Ing. Bstelio Baltazar Cadena.
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